


学 能 训 练 中 心 相 比 传 统 自 习 室 有 哪 些 特 色

Ai学能训练中心是什么项目



01/ 学能训练中心项目
用科技手段量化学习过程，结合线下学能训练师训练五大学习能力

SUPER  OK

智 慧 学 习
新 模 式

耐 心 引 导 学 能 训 练 师
专 业 丰 富 的 导 学 师

温 馨 舒 适 的 学 习 环 境
及 学 习 氛 围 浓 厚 场 景

学
能
训
练
中
心



02 / 学习力提升一览图
智适应学能训练解决方案

提升学习能力
Teaching management review

高质量预习

高效听课快速作业

巩固掌握作业更快

做作业更快，更准确，学
习任务更专注、高效，从
此更有时间概念

自主学习
逐步提升自主学习习惯，同步校内学习
教材，针对吸收差的孩子，无疑是解决
上课听的懂问题。

有标准的预习

有标准的预习，从此摆脱
翻翻书敷衍式无效预习

上课记住

边听边记边练听课法，认真
听讲，一次就记住。

课堂质量
真正解决上课听的懂，成

为课堂积极参与者。

刻意练习

每个章节知识点，从
不熟到掌握，做到快
速举一反三

脑科学强记忆
依托大脑记忆原理，形
成神经元专线，对知识
快速提取 SUPER  OK



我 是 机 构 / 我 是 其 他 行 业 生 意 人 做 学 能 训 练 中 心 ？

为什么要做学能训练中心



03 / 时代趋势
基于科技赋能学习的时代趋势

The Trend of Technology Based Empowered Learning



3.1 / 市场趋势
基于“双减”政策带来的巨大市场需求

Huge market demand



3.2 / 市场机遇
基于《校外培训行政处罚暂行办法》

The Trend of Technology Based Empowered Learning

市场基础需求量并没有改变
供需方式正由传统教培到智慧学习模式改变



3.3 / 自身资源与教育运作能力
基于教育人在原教培领域的销售经验和经营能力

传统教培 智慧学习新模式

与 其 换 行 业 ， 不 如 换 模 式 ， 最 主 要 的 效 果 还 有 保 证



这 个 学 能 训 练 中 心 我 自 己 不 能 做 吗 ？

为什么要选择超级OK



4.0 / 与众多世界级公司联合研发
技术引领教育未来

联袂微软、MyScript、 WACOM、E-INK、

海康威视等行业巨头， 全球领先技术加持。

团队核心管理者来自国内一线教育，科技行
业，从业15到20年，在过往行业里深耕多年，
积累丰富的行业经验

真正的人工智能教育3.0
云采集、云存储、云计算、云分析、云推送



4.1 /超级OK人工智能技术

Founding partner

人工智能技术能力

聚焦知识点，统一资源
知识体系、标签体系、
数据体系、资源流转机
制和审查机制，
实现资源智能化、个性
化、精准化的智能适配 。

OK智慧云平台    
ZHI HUI YUN PING  TAI

AI加持，基于统一的数
据标准体系，通过图文
识别、语音识别、知识
画像、内容画像和算法
模拟等，
实现数据驱动的教、学、
研、管、评等教育场景
应用。

专属操作系统
CHAO  ZUO  XI  TONG

为学习和教学定制开发
的专属操作系统，专注
教学与学习，满足课前、
课中和课后的各个应用
场景，
去游戏化、去社交化、
安全管控、视力提醒、
智适应个体特征。

数字化内容
SHUZIHUANEIRONG

教师
应用

数字化资源

备课

资源智能推荐

AI课件

课程发布

分层教学

课堂互动

智能批改

智慧导学

智能答疑

数据参谋

…

学生
应用

观象台

魔镜

魔拍

智慧课堂

智慧学习

智慧听说

知识目录

错题本

AI课件

问问

看看

…

管理者
应用

家长
应用

魔镜

魔拍

孩子档案

学习报告

魔拍记录

OK之声

商城

AI服务

…

数字化资源库

自建体系目录

资源统计分析

教学数据分析

学生学情数据分析

班级管理

学生管理

教职工管理

….



4.2 / 超级OK获得专利
实用新型专利与软著近50项

Founding partner

行业地位
┃ 2018世界移动大会，OK首发全球首款AI学习机，OK学习机双屏异显成果

引发行业变革；

┃ OK连续四年受邀参加世界互联网大会，作为AI赋能教育代表，展示新产品、

新成果、新应用，贡献行业发展新思路；

┃ OK历年出席国际智慧教育博览会，展示并发布前沿成果，引领行业发展；

┃ 由工信部举办的世界物联网博览会上，OK学习机课堂应用及减负成效作为

教育变革典型案例被重点关注；

┃ OK助力知名机构实现业务转型成功，并作为积极响应教育减负的代表，受

邀参加2022世界服务贸易交易会，OK学习机减负成效受到广泛好评；

┃ OK学习机所引领的智慧学习方式受到央视关注，CCTV打造《智慧学习方

程式》栏目，OK创始人作为主讲嘉宾出席。人民大学出版社鼎力推荐出版

《智慧学习》一书。



学 能 训 练 到 底 能 不 能 提 分 ？ 学 习 力 能 训 练 上 去 吗 ?

怎么保证提分有效率



+ + =
心理建设 环境建设 知识点建设 学习提升

孩子对学习的掌控感
当前对学习作业的心

理情绪；
转换心理状态尤为重

要

非常重要
环境心理学提出

人在发出任何行动力
的过程中都是学习

一个适应的环境会起
到很大约束作用

客观约束
每个年级段都是知识
迭代的过程，所有的
知识点学会了进大脑
后都会形成一种能力
学会就是一点一点的

积累。

知识积累
持之以恒的三个建设，
不能说完全的改变，
但确实会给孩子学习
上带来很大的成长，
每次考试都是对孩子
学的知识点作一个检
验。从认清搞懂知识
点，举一反三就不再

难

成绩提升

05/ 学能训练-三个建设

Learning and Training Center



精 准 导 学

确 保 孩 子 按 需 求 的 学 习 路 径 把 知 识 点 快 速 学 会

5.1/ 知识点数据分析

看到知识点数据陪同一一攻克

数 据 分 析

学 能 师
盯 过 程 攻 克

错 题 实 时 精 讲



成 本 投 入 大 不 大

投入预算与预期收益



换模式新投入预算

品类 现有机构有老师 有机构无老师 无机构无老师

房租 -- -- 5000*付三押一=20000

装修 换自习桌20套*220=4400 换自习桌20套*220=4400 10000--20000

工商 -- -- 1000--3000

老师 -- 3000-5000/月 3000-5000/月

销售 -- -- 2500-3500/月

其他 -- -- 1000

设备 单价4112元 单价4112 单价4112

采购机器的投入 采购机器投入＋自习桌＋老师底薪 120000--200000之间



06 / 商业营收模式

Business Model

销售门店＋学能训练中心

硬件销售租赁

智慧学习机产品可销售、可
租赁、可办训练卡赠送

个性增值服务

错题服务：200/月
知识点服务：300/月

体验/训练付费
调整学习结构，训练五大学
习能力付费，托管寄托付费
等综合服务。



门店预期营收的一览表

服务内容

50人 100人 300人

50% 60% 80% 50% 60% 80% 50% 60% 80%

学习机销售
7000*25
=175000

7000*30
=210000

7000*40
=280000

7000*50
=350000

7000*60
=420000

7000*80
=560000

7000*150
=1050000

7000*180
=1260000

7000*240
=1680000

托管服务
月500*25
=12500

月500*30
=15000

月500*40
=20000

月500*50
=25000

月500*60
=30000

月500*80
=40000

月500*150
=75000

月500*180
=90000

月500*240
=120000

学能训练
月500*25
=12500

月500*30
=15000

月500*40
=20000

月500*50
=25000

月500*60
=30000

月500*80
=40000

月500*150
=75000

月500*180
=90000

月500*240
=120000

错题服务
月200*25

=5000
月200*30

=6000
月200*40

=8000
月200*50
=10000

月200*60
=12000

月200*80
=16000

月200*150
=30000

月200*180
=36000

月200*240
=48000

知识点服务
月300*25

=7500
月300*30

=9000
月300*40
=12000

月300*50
=15000

月300*60
=18000

月300*80
=24000

月300*150
=45000

月300*180
=54000

月300*240
=72000

首月 212500 255000 340000 425000 510000 680000 1275000 1530000 2040000

后续续月 37500/月 45000/月 60000/月 75000/月 90000/月 120000/月 225000/月 270000/月 360000/月



与 超 级 O K 合 作 以 后 我 有 哪 些 门 店 经 营 的 支 持 ？

合作支持



Financing Plan

07 / 运营支持
360全方位支持

Operation Support



超级OK助力千家门店实现年入百万
助力十万用户金榜题名


